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Pécsi Eltes Matyas Egységes Gyogypedagégiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végz6 Iskola, Készség-

fejlesztd Iskola és Kollégium

1. A pedagogiai folyamatok

Fejleszthetd tertilet

Cél

Eredmények varhaté hatasa

Tervezett idétartam

Az intézményegység belsé szer-
kezeti valtozasanak megfeleléen
az intézményi dokumentumok ak-
tualizalasa (SZMSZ).

Az intézményegység felépitése
megjelenjen az intézményi doku-
mentumokban.

Korrekt, pontos tajékoztatds az intéz-
ményegység felépitésérol.

2020. januar

Az ellendrzések soran feltart in-
formaciok dsszegzése, dokumen-
talasa.

Az ellendrzési tervben jelenjen
meg az ellendrzéskor feltart pozi-
tiv és negativ tapasztalatok Osszeg-
zése. Az év végi beszamoldban je-
lenjen meg az ellenérzések Gsszeg-
zése.

Az ellenérzés ala vont teriiletek, sze-
mélyek pontos tajékoztatdsa.

2020 juniustél folyamatos

Az éves tervezOmunka megvalo-
sulasanak értékelésekor a megal-
lapitasok, pozitiv-negativ tapasz-
talatok jovoére nézd tervek megje-
lenitése a kovetkezd tanév munka-
tervében.

Az éves tervezOmunka elemzésé-
vel a tervezdmunka tudatosabba
tétele.

A tapasztalatok elemzésének hatdsara
munkaterv gyakorlatiasabb megalla-
pitasokat tartalmaz.

A tervezémunka eredményeinek
elemzése, az év végi beszamo-
lékban, a kivetkez6 év munka-
tervének ez képezze az alapjat.

2020. junius - szeptember

Partneri el¢gedettség mérése,
elemzése, fejlesztések meghataro-
z4sa.

A partnerek megallapitasainak
megjelenitése a dokumentumok-
ban.

Az elvégzett partneri elégedettségmeé-
rés dsztdonzoleg hat a szakmai teve-
kenységre.

2020 junius




2. A személyiség és kozisségfejlesités

Fejleszthetd teriilet

Cel

Eredmények varhato hatasa

Tervezett idotartam

A tanul6i mérési adatok megjele-
nitése a beszamoldkban és a mun-
katervekben.

Az intézményegység teriiletein a
gyermekek képességeinek, a fo-
gyatékossag sulyossaganak meg-
feleld mérdeszkozok hasznalataval
nyert megallapitdsok megjeleni-
tése a munkaterveben és a besza-
moldkban.

Lathatova valik a merési tevékeny-
ség a dokumentumokban, eredménye-
sebb visszacsatolas.

Meérések minden év végén.
A megéllapitasok beépitése az
intézményegység munkatervébe,
A megvaldsitas folyamatos.

3. Eredmények

Fejleszthetd teriilet

Cél

Eredmeények varhato hatasa

Tervezett idbtartam

Az év végi beszamoldkban a mé-
rések- értékelések eredményeinek
megallapitasa, részletesebb ismer-
tetése, fejlesztési javaslatok meg-
fogalmazasa, a megszerzett infor-
maciodk/tapasztalatok beépitése a
kévetkezd tervezési ciklusba.

Az intézményegység teriiletein a
gyermekek képességeinek, a fo-
gyatékossag sulyossaganak meg-
feleld mérdeszkozok hasznalata-
val nyert megallapitdsok megje-
lenitése a munkaterveben és a be-
szamolokban.

Az elvégzett partneri elégedettségmé-
rés Osztonzdleg hat a szakmai tevé-
kenységre. Lathatdva valik a mérési te-
vékenység a dokumentumokban, ered-
ményesebb visszacsatolas.

Folyamatos.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikdcio

Fejleszthetd teriilet

Cél

Eredmények varhaté hatdsa

Tervezett id6tartam

A(z intézményen beliili) kétiranyt
kommunikacié megjelenitése az
intézményi dokumentumokban.

Az intézményegység hatékony-
saganak noOvelése. Visszacsato-
las.

Partneri tajékozottsag novekedése.

2020. jiniustol folyamatosan




[id

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai

Fejleszthetd terlilet

Cél

Eredmények varhatd hatasa

Tervezett idGtartam

Az intézmény erdsségeinek,
gyengeseégeinek monitorozasa. A
partnerekkel torténé egyeztetés
eredményenek és az elégedettség
mérésének, a visszacsatolas do-
kumentaldsa. Az eredmények
felhasznalasa a fejlesztési teriile-
tek kijeloiésében.

A partnerek megallapitdsainak
megjelenitése a dokumentumok-
ban. A partneri elégedettség nve-
kedése.

A partnerek és a szervezet hatékonyabb
egyiittmiikdése, kommunikacidja.

2019 joniusto] minden év végén.

A taneévre vonatkozd panaszke-
zelés dokumentaldsa a beszamo-
lokban.

Az egyseges panaszkezelés.

A felmeriilé hidnyossagok megfeleld
kezelése.

2020. juniusatol minden év vé-
gén.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejlesztheto teriilet

Cél

Eredmények véarhato hatasa

Tervezett id6tartam

Az infrastrukturélis és targyi fel-
tetelekben megmutatkozé hia-
nyossagok, fejlesztési igények
meg hatékonyabb és folyamatos
kommunikalasa, és az erre vo-
natkozé intézményegységi intéz-
kedési terv készitése.

Az intézményi infrastruktura fej-
lesztése.

Pozitlv elmozdulas az intézményi inf-
rastrukttra allapotaban.

2020 juniustél minden év végen.




7. A kormdny és a felelds miniszter dltal kiadott tantervi szabdlyozo dokumentumokban megfogalmazott elvardsoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés
Cél Eredmények varhat6 hatasa Tervezett idotartam

Fejleszthetd tertilet
Az elvart eredmények, a megva- | A visszacsatolas hatékonysaganak | Az elvart eredmények megvalosulasa-

losulast jelz6 mutatok dokumen- | ngvelése. Sziikséges intervencid | nak mérhetdségének javulasa. 2020. szeptember
talasa az intézményi dokumentu- tervezhetdségének fokozasa.
mokban.
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