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Pécsi Eltes Mdtyds Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végz4 Iskola,
Készségfejleszts Iskola és Kollégium (KESZSEGFEJLESZTO ISKOLA)

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
Kiemelkedd tevékenység
Az intézményi dokumentumokban az intézményegység céljai és a kbznevelési célok harmdnidban jelennek meg. A készségfejlesztd iskolai
intézmenyegység jellemzdi, specifikumai megjelennek a tervezésben. Az alkalmazott specialis méodszerek megfelelnek a készségfejleszts iskolai
gyogypedagogiai feladatellatas profiljanak és hatékonyan tamogatjdk a fejlesztési célok megvaldsuldsat.

Fejleszthetd tevékenység

Fejleszthet terilet cel Eredmények virhaté hatdsa Tervezett id6tartam
Az egyéni fejlesztési tervekben A szUl6 és gydgypedagogus Kiegyensllyozott , partneri
megfogalmazott irdnyok, egylittmikodésenek fejlesztése. kapcsolat a sziilék és a folyamatos
eredmeények hatarozottabb pedagogusok kizott.
kommunikalasa a szll6k felé., a Realis kép kialakitasa a gyermeke
hatékonyabb kooperacio jovdjével kapcsolatban.
érdekében

Mérések és az Onértéklés soran
feltart informaciok maédszeresebb
elemzése, hatékony felhasznélasa

{a PDCA ciklus miikadtetése).




2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEILESZTES

feltételek biztositasat, Folyamatosan gondot forditanak tanuléik tarsadalmi megbecsitiésére, a tarsadalmi el

Kiemelked( tevékenység
Az intézményegység elsddleges feladatanak tekinti a sajatos nevelési igényti tanuloknak (egyéni allapottdl fliggben) a specialis pedagogiai

esélyegyenléség megteremtésére. A tanuldkat elfogadd, szeretetteljes kérnyezetben nevelik és oktatjak.

Y

O

itéletek csékkentésére, az

Fejleszthetd tevekenység

Fejleszthetd terlilet

Cél

Eredmények varhatdé hatdsa

Tervezett idGtartam

Még kovetkezetesebb
kérnyezettudatossagra nevelés, a
gyakorlati tevékenységekre
koncentralva.

A fenntarthaté fejlGdés és
kornyezettudatossagra épild
kozisségi tevékenységek
szervezése, ebbe a DOK hevonasa.

Nagyon fontos, hogy a sziil6knél
és a tanuldknal kialakuljon a
kdrnyezettudatos szemléletmadd
és az egészseges életmod
kialakitdsara valé térekvés. Ezzel
kapcsoiatos kdzds rendezvények
szervezése.

Szemléletvaltas.
A tanulé, pedagdgus as a sziil6i
kdzOsség Gsszetartasanak
ergsddése.

folyamatos

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUIGGO EREDMENYEK

intézményegységben a Teammunka példaértékli, az elért eredmények eléréséhez a dolgozok nagy része hozzajarul.

Kiemelkedd tevékenység
A nevelési célok megvaldsitdsa a tanulds-tanitas eredményessége ezalial az SNI gyermekek sikeres tarsadalmi integracidjanak elGsegitése. Az

Fejleszthetd tevékenység

Fejleszthets teriilet

Cél

Eredmények varhatd hatdsa

Tervezett idGtartam

Pedagégusok és sziilGk
elégedettségi mérésének az
Gjragondolasa, kidolgozasa.

A pedagdgusok, nevel-oktaté
munkat segitdk, sziildk
véleményének megismerése,
beépitése az intézményi
m(ikbdésbe.

Kiegyensilyozotiabb, eredményes
munkavégzés.
Szil6kkel vald kapcsolat
erdsddése.

2022-23. tanévtol
folyamatos




Mérési eredmeények elemzése,
visszacsatolds gyakoriatanak
fejlesztése.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Kiemelkedd tevékenység
A pedagdgusok szakmai csoportja dnallé munkaterv szerint dolgozik. A nevelG-oktaté munka érdekében tervszertien miikodg, folyamatos
megUjulasra képes, innovativ kézosséget (szakmai miihelymunka) alakitottak ki. A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kdzdsségek
tevekenységen til a pedagogusok példaértekiien egytttmukodnek egymassal, a sziildkkel és mas szakemberekkel.

Fejleszthetd tevékenység

Fejleszthetd teriilet Cél Eredmények varhato hatasa Tervezett idGtartam
Az intézményegységben nagyobb Ergsiteni a szakmai Megljulasi lehetbség 2022/23. tanévidl
hangsulyt fektetni a jo gyakorlatok munkakézosségek kdzotti folyamatos
ismertetésére és tamogatasdara. egyuttmiikddést.

Tovabbi jo gyakorlatok,
modszerek, eljarasok, technikak
megismereése, hatékonyabb
tuddsmegosztas. A szakmai
munkakdzosségek kzotti
egylttmiikédés bdvitése.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelkedd tevékenység
Az intézmény kihasznalja azokat a lehet8ségeket, ahol a kérnyezete szémdra bemutathatja eredményeit, és megjelenik a sz{ikebb/tdgabb
kozdsseg (szakmai szervezet, telepiilés) életében is feladatvailaldsaival. Részt vesznek innovativ palydzatokban ill. infrastruktira fejlesztéséhez
sziikséges palyazatokban. Az intézmény vezetése a jogszabélyban eldirt médon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségének.




Fejleszthetd

tevékenység

Fejlaszthetd teriilet
Tovabbi kiilsd partneri

Cél

Eredmények varhatd hatasa

Tervezett idétartam

kapcsolatok kibdvitése,

A partnerek elégedettségének
megismerése érdekében
mérdrendszer kidolgozasa és
alkalmazdsa.

a valtozd igényeknek megfelelfen,

Kiterjedt partneri haldzat
kiépitése.{Célzottan: Baranya
Megyei Szakképzési Centrum)

Hatékonyabb partneri
egylittmikodés, aktiv
szerepvallalas.

2022/23.tanévtsl
folyamatosan

6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELE!

Kiemelkedd tevékenység

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése a lehetdségek keretein belll. Szép kulturalt kdrnyezet, rend tisztasdg. Az intézmény alkalmazotti
kdzosségének munkajara, egyilittmikédésére a magas szint{ belsd igényesség, hatékonysag jellemzd. Az intéezmeény lehetGséget teremt az

innovaciot és a kreativ gondolkodast dszténzé tevékenységekre. Elhfvatottsagukat bizonyitja a pedagogusok mindennapi tevékenységét atszévé
empatikussag, kreativitas, rugalmassdg, amelyek biztositjak a sajatos nevelési igény{i tanuldk optimalis oktatasat-nevelését-fejlesztését.

Fejleszthetd teriilet

Fejleszthetd teveékenység

Cél

Eredmények varhaté hatasa

Tervezett iddtartam

A munkatarsak déntés-elfkészitd
folyamtokba t6rténd bevonasa,
annak konkrét dokumentalasa. A
pedagdgusok egyenletesebh
terhelése érdekében.

Mind az elvégzend6 feladatok,
mind a helyettesitések terén a
kollégak hasonld mértékd
terheiése.

Eredményes munka.
Kollegak elégedettségének
ndvekedése.

folyamataosan

INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

7. AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI-OKTATASI IRANYELVBEN MEGHATAROZOTT ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK £S AZ

Kiemelkedd tevékenység

Az intézményi alapdokumentumok és a napi miikadés, gyakorlat tekintetében Ggy ker{ilt kialakitasra, hogy az a Kormany és az oktatdsért felelds
miniszter dltal kiadott tantervi szabalyozd dokumentum &ltal megfogalmazott elvardsoknak és céloknak is teljes mértékben megfeleljen.




Fejleszthetd tevékenyseg

Fejleszthetd teriilet

cel Eredmények varhatd hatasa

Tervezett idGtartam

Még nagyobb hangsulyt fektetni
az éves munka tervezésénél arra,
hogy a célok, feladatok
osszhangban legyenek a
Pedagdgiai programban-ban
megfogalmazottakkal és a
pedagogiai munkaban is
megvaldsuljon.

A célok, feladatok

A hatalyos térvényi elvarasoknak
megvaldsitashoz sziikséges.

megfelel intézmény.

folyamatosan

Pécs, 2022.12.19.
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Finta Kornélia
mb. intézményvezet

Lehmann Marta




